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Nochmals haben wir den Umsatz 
gesteigert, und wir freuen uns sehr.  
Abgesehen davon können wir von 
weiteren positiven Ereignissen 
berichten:

� Die Einführung der höheren 
Tarife war gut vorbereitet und 
stiess auf überraschend hohe 
Akzeptanz bei unseren 
AuftraggeberInnen.

� Die Wende ist geschafft: Wir 
schreiben wieder schwarze 
Zahlen und konnten einen 
Gewinn erwirtschaften.

� Valentina Dema hat ihre 
Lehrabschlussprüfung mit sehr 
guten Noten bestanden und 
rasch eine feste Stelle gefunden. 
Wir gratulieren ihr herzlich!

� Unsere zwei neuen Lernenden 
sind mittlerweile gut eingearbeitet 
und haben sich gut eingelebt.

Im Vorstand der Job-Vermittlung 
Wipkingen selbst bewegt sich 
einiges:

� Hans Wiederkehr verabschiedete 
sich als Präsident und trat aus 
dem Vorstand aus. 

� Esther Braunschweig hat ihre 
Nachfolgerin fundiert ins 
Quästoriat eingeführt und verlässt 
unseren Vorstand im Juni 2008. 
Beiden danken wir herzlich für ihr 
langjähriges Engagement!

� Jann Marschner führt den Verein 
zurzeit als Präsident ad interim. 
Mit Dominik Zehnder konnten wir 
ein langjähriges, erfahrenes 
Vorstandsmitglied für die 
Kandidatur um das vakante 
Vereinspräsidium gewinnen.

� Stefan Liembd gibt sein 
Comeback als Vorstandsmitglied 
und stellt sich an der GV 2008 
zur Wahl in den Vorstand (als 
Privatperson). Willkommen 
zurück!

2007 im Jahresrückblick: 

November 2008

Geschäftsbericht

2007

Liebe Vereinsmitglieder und 
Interessierte

2007 war umsatzmässig ein Jahr 
der Superlative: 
Die Job-Vermittlung Wipkingen hat 
insgesamt über 800'000 Franken 
eingenommen! Dahinter 
verstecken sich einige 
Grossaufträge, aber ebenso 
etliche neue Kleinaufträge für 
unsere ArbeitnehmerInnen. 
Dahinter versteckt sich auch viel 
Arbeit unserer Geschäftsführerin 
und unserer Lernenden in der 
Vermittlung und Abwicklung dieser 
Aufträge.

Weniger positiv ist die Tatsache, 
dass offensichtlich die Qualität in 
der Dienstleistung darunter gelitten 
hat: Rückrufe, die nicht getätigt 
wurden, längere 
Vermittlungsdauer, eine nicht 
aktualisierte Homepage, … Dass 
dies unserem Ruf nicht eben 
förderlich ist, versteht sich von 
selbst – wir bitten davon 
Betroffene um Entschuldigung.

Konsequenterweise streben wir für 
2008 einen tieferen Umsatz an und 
richten unser Augenmerk verstärkt 
auf die innere Qualität, auf die 
Details, in denen der Teufel 
bekanntlich steckt.

Jann Marschner
Präsident ad interim
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Aktuelles aus dem Büro: Stand der Dinge - Entwicklu ngen - Projekte

Die Job-Vermittlung Wipkingen in Zahlen:

Bericht zur Jahresrechnung 2007 
und zum Budget 2008

Es war ein ausserordentliches gutes 
Jahr. Durch den grossen Einsatz der 
Geschäftsleitung konnte der Umsatz 
gegenüber dem Jahr 2006 und dem 
revidierten Budget 2007 massiv 
gesteigert werden. Das Ziel der 
Geschäftsleitung war, mit einem 
grösseren Umsatz eine Teilzeitstelle 
zu schaffen. Entsprechend der 
Prognose 2007 mit Stand November 
2007 musste man feststellen, dass 
es für eine Teilzeitstelle nicht reichen 
würde. Daher wurde der Umsatz für 
das Budget 2008 nach unten 
korrigiert um das Kerngeschäft zu 
festigen.

Am 1. Mai 2007 wurde der Tarif 
erstmals seit vielen Jahren erhöht. 

Dadurch konnten wir eine 
Bruttomarge von 29.98% erreichen.

Trotz des hohen Umsatzes lag der 
grösste Teil der Ausgaben im Bereich 
des Budget.

Die Investitionen EDV wurde in den 
vorhergehenden Jahren tiefer 
abgeschrieben als vorgesehen. 
Durch das ausserordentliche gute 
Jahr 2007 haben wir diese nun mit 
CHF 10'599 auf einen Franken 
abgeschrieben und nicht wie 
budgetiert mit CHF 4'000. Ebenfalls 
konnten wir dadurch auch das 
Delkredere um CHF 8'000 auf CHF 
10'000 erhöhen.

Der Lohnaufwand der 
Festangestellten liegt CHF 10'000 
unter dem Budget weil die 2. 

Lehrstelle später als geplant besetzt 
wurde.

Zum ersten Mal haben wir die 
Weiterbildungskosten der 
Geschäftsleitung und der 
Lehrtöchtern separat ausgewiesen. 
Bis jetzt waren diese Kosten unter 
Sonstige Personalkosten budgetiert.

Durch ein Problem in der 
Debitorenbuchhaltung sind die 
Kosten der Buchhaltungsberatung 
höher ausgefallen als budgetiert.

Durch die Tariferhöhung ab 1. Mai 
2007, die im 2008 das ganze Jahr 
zum tragen kommt, erwarten wir eine 
Bruttomarge von 30.50%. Die 
Ausgaben werden etwa im gleichen 
Rahmen wie im Budget 2007 sein.

Bericht zur Jahresrechnung 2007 und zum Budget 2008

JVW Geschäftsbericht 2006 / Juni 2007
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Umsatzentwicklung der jvw

Im Jahr 2007 haben 69 Arbeitnehmende 

19’905 Stunden gearbeitet. 595 Stunden 
gehörten bereits zu unserem neuen Angebot 
“haushaltsnahe Dienstleistungen”. 

Während sich die regulären Aufträge  
(Reinigung von Privathaushalten, 
Gartenarbeiten und sonstige haushaltsnahe 
Dienstleistungen) auf einem stabilen Niveau 
bewegten, durften wir vor allem bei den 
Grossaufträgen eine massive Steigerung 
verzeichnen. 

Neu ermittelt wurde dieses Jahr die 
Verweildauer der Arbeitnehmenden. 
Wir wollten herausfinden, wer wie 
lange bereits bei uns arbeitet:

Von den 69 Personen sind 41 weiblich und 29 männlich. 

Der Anteil der StadtzücherInnen liegt wieder über 80%. 

   <  03 Monate: 10 Personen
03 - 12 Monate: 22 Personen           
13 - 24 Monate: 10 Personen
    > 24 Monate: 27 Personen

43 Schweizerinnen und Schweizer 

26 Ausländerinnen und Ausländer 
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Vorstellung 
Corina Sommer

Einen Auftrag bei der Job-Vermittlung 
Wipkingen

Mit einem Interview stelle ich Ihnen 
Corina Sommer vor, die seit Sommer 
2007 bei der Job-Vermittlung 
Wipkingen ihr 2. Lehrjahr fortsetzt.

Corina, erzähl uns doch einwenig von 
dir und wo du aufgewachsen bist.
Ich bin eine aufgestellte, motivierte und 
lebensfreudige junge Frau.
Aufgewachsen bin ich in der Schweiz, in 
Zürich mit meinen Eltern und meinem 
Zwillingsbruder.

Wie bist du auf die Job-Vermittlung 
Wipkingen gekommen?
Mein 1.Lehrjahr habe ich bei einer 
anderen Firma absolviert. Anfang Jahr 
entschied ich mich dann, mein 
Lehrverhältnis per Sommer 2007 zu 
kündigen. 
Das Berufsbildungsamt der Stadt Zürich 
unterstützte mich bei der Suche nach 
einer neuen Firma, wo ich meine Lehre 
fortsetzen konnte. Durch das 
Berufsbildungsamt wurde ich auf die 
JVW aufmerksam gemacht. Nach der 
Zustellung meiner 
Bewerbungsunterlagen und einem 
Vorstellungsgespräch wurde mir dann 
die Fortsetzung meiner Lehre bei der 
JVW zugesichert.

Was sind die Vor - / Nachteile des 
Lehrstellenwechsel?
Vorteile: Das tägliche zur Arbeit gehen, 
macht wieder Freude und motiviert 
einen.
Nachteile: Man beginnt ein Stück weit 
wieder von Neuem.

Wie hast du dich eingelebt?
Ich habe mich sehr gut eingelebt und 
fühle mich sehr wohl hier.

Was machst du, wenn du gerade 
nicht am arbeiten bist?
Ich gehe sehr gerne im Sommer an den 
Zürichsee oder am Wochenende oftmals 
mit Freunden weg. Im Winter geniesse 
ich das Snowboarden in den Bergen.

Corina Sommer (links) & Jessica 
Aschmann (rechts) (Interviewerin)

Am Morgen ab 
09.00 Uhr sind 
unsere 
Leitungen frei. 
Bereits klingelt 
schon das 
Telefon, 
welches auch 
gleich 
entgegengenom
men wird. Die 

Kundin sucht eine Raumpflegerin, 
einmal wöchentlich für ca. 3 Stunden. 
Nach dem wir von ihr alle Daten 
aufgenommen haben, erkundigen wir 
uns bei unseren Arbeitnehmerinnen, 
ob sie am gewünschtem Tag Zeit 
hätten. Ansonsten versuchen wir es 
weiter, bis wir jemanden passendes 
gefunden haben.

Die Vermittlungen gehen bei uns 
meistens nicht länger als eine Woche, 
in Ausnahmefällen aber auch mal 
zwei Wochen. Je nach Kapazität 
können die Vermittlungen auch am 
selben Tag erledigt werden. 

Nachdem wir die Termine mit der 
Arbeitnehmerin abgemacht haben, 
bestätigen wird der Auftraggeberin, 
dass wir eine Raumpflegerin für sie 
haben und ihr in den nächsten Tagen 

die Verleihverträge zuschicken 
werden.

Wir vermitteln oftmals 
Reinigungskräfte an Leute die aus 
altersgründen nicht mehr den ganzen 
Haushalt alleine bewältigen können. 
Auch Berufstätige Paare die keine 
Zeit haben sich um den Haushalt zu 
kümmern, schätzen eine 
Haushaltshilfe sehr. 
Unsere Arbeitnehmerinnen sind sehr 
flexibel, da jeder Kunde wieder 
andere Anforderungen stellt. Manche 
mögen es, wenn gebügelt und 
gewaschen wird, andere bevorzugen 
abstauben und staubsaugen. So ist 

jeder Auftrag individuell.

Im Sommer sind unsere Gärtner sehr 
gefragt. Von jäten über Blumen 
giessen bis Rasen mähen werden 
alle Arten von Arbeit im Garten 
erledigt.
Ältere Leute welche ihren Garten 
nicht mehr alleine auf Vordermann 
bringen können, sind sehr dankbar 
über unsere „fleissigen Bienlein“. 

Im Winter wenn alles weiss ist, 
werden Schneeräumungen gemacht.
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Vereinsnachrichten

Verdankungen

Die Job-Vermittlung Wipkingen wird 
mitfinanziert durch das Sozial-
departement der Stadt Zürich.

Einzelmitglieder:
Private Personen aus der Stadt Zürich 
und Umgebung

Trägerschaft:
Evang.-ref. Kirchgemeinde Wipkingen, 
Röm.-kath. Kirche Guthirt, 
Quartierverein Wipkingen, Gewerbe 
Wipkingen

Kollektivmitglieder:
GZ Wipkingen, Winterthur-
Versicherungen Agentur  Wipkingen/
Unterstrass, Zweifel & Co. AG, Zürcher 
Kantonalbank, Evang.-ref. 
Kirchgemeinde Fluntern, Evang.-ref. 
Kirchgemeinde Wollishofen, Verband 
der Evang.-ref. Kirchgemeinden der 
Stadt Zürich

Spenden (ab sFr. 100):
Evang.-ref. Kirchgemeinde Wollishofen, 
Evang.-ref. Kirchgemeinde Hottingen, 
Evang.-ref. Kirchgemeinde Fluntern, 
Evang.-ref. Kirchgemeinde Wipkingen, 
Evang.-ref. Kirchgemeinde Oerlikon, 
Evang.-ref. Kirchgemeinde Höngg, 
Verband der Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt Zürich, 
Röm.-kath. Kirche Guthirt, BIZ Zürich, 

Sponsoren:
• Comparis AG Zürich
• Tages-Anzeiger Zürich

Revision:
• Roman Koch
• Thomas Laube

Vorstand:
• Jann Marschner *
• Nicole Marti *
• Martha Jezler *
• Dominik Zehnder *
• Peter Vogelsanger
• Samuel Zahn
• Cornelia Schwendener
• Esther Braunschweig
* Betriebskommission

Büro-Mitarbeiterinnen (heute):
• Xenia Mor, Geschäftsführerin
• Jessica Aschmann, Lernende (ab 

März 2007)
• Corina Sommer, Lernende (ab 

August 2007)

IMPRESSUM
Verein Job-Vermittlung Wipkingen
Rosengartenstrasse 1
8037 Zürich

Telefon +41 44 272 18 00
Telefax +41 44 271 18 50
E-Mail info@job-wipkingen.ch
Internet  www.job-wipkingen.ch

ZKB-Konto: 1116-0038.170

Ich heisse Dominik Zehnder und bin 45 
Jahre alt. Aufgewachsen bin ich im 
Sihltal und im Zürcher Unterland. 
Später bin ich nach Zürich umgezogen, 
wo ich gut zwanzig Jahre lebte und 
auch mein Studium an der 
theologischen Fakultät der Universität 
absolvierte. Nach Abschluss des 
Studiums arbeitete ich in einer 
Unternehmensberatung, das heisst in 
der Vermittlung und Beratung von 
Kaderpersonen. Danach wechselte ich 
für fünf Jahre zum HEKS, dem 
Hilfswerk der evangelischen Kirchen. 
Dort war ich in der Region Zürich 
beschäftigt mit der Entwicklung und 
Leitung neuer Projekte zum Beispiel für 
Erwerbslose und Ausgesteuerte oder 
für die Flüchtlinge des Balkan- und des 
Kosovokriegs. Ich wechselte dann als 
Berater und Projektleiter zu einer 
Beratungsfirma, die sich im Auftrag des 
DEZA auch in Projekten in Bulgarien 
und Mazedonien engagierte. Auch dort 

war Arbeitslosigkeit ein Thema, mit dem 
ich mich stark beschäftigte. Schliesslich 
arbeitete ich bis zum Beginn meines 
pfarramtlichen Praktikums während fünf 
Jahren wiederum als Berater bei einem 
anderen Unternehmen in Zürich, das 
Kaderpersonen berät und vermittelt. 
Seit diesem Frühling bin ich Pfarrer in 
Dietikon. In der Jobvermittlung 
Wipkingen bin ich seit 2003 engagiert. 
Anfänglich als Beisitzer in der 
Betriebskommission und seit 2004 als 
Mitglied des Vorstands und Mitglied der 
Betriebskommission.

Stefan Liembd - Wahl zum Vorstandsmitglied

Dominik Zehnder - Wahl zum Vereinspräsidenten

2001 bis 2003 war ich schon einmal im 
Vorstand der Job-Vermittlung. Damals 
aber als Vertreter der Stadt Zürich, weil 
ich die Sozialberatung Kreis 10 leitete 
und diese Sozialberatung zu den 
Gründungsmitgliedern der Job-
Vermittlung gehörte.

Über all die Jahre behielt ich 
freundschaftliche Kontakte zu Jann 
Marschner und Xenia Mor. Und da mich 

das Thema Arbeitsintegration eben 
auch beruflich interessiert, lag es 
schliesslich nahe, für den Vorstand zu 
kandidieren. 

Ich werde im Vorstand aber nicht mehr 
die Stadt Zürich vertreten, sondern 
meine verschiedenen Kompetenzen aus 
den Bereichen Organisation und 
Vereinsführung einbringen können. 

Ich bin 41 Jahre alt und wohne mit 
meinem Partner in Menziken im Kanton 
Aargau. Ich arbeite nach wie vor für die 
Stadt Zürich, ich leite im Sozialzentrum 
Hönggerstrasse das Quartierteam 
Wipkingen / Höngg. 

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit 
im Vorstand und auf vielfältige 
Begegnungen. 
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Rechnung 2006 Budget 2007 
revidiert

Prognose  2007 
(Stand 

November 07)

Rechnung 2007 Budget 2008

Ertrag Vermittlungstätigkeit

Produktionsertrag (Arbeitseinsätze) 547'576 550'000 815'000 828'598 600'000

Erlösminderungen

Material für AuftraggeberInnen -1'331 -2'000 -4'500 -4'599 -2'000

Erlösminderung MWST 6,0% -32'812 -33'000 -48'900 -49'863 -36'000

Veränderung Delkredere (ab 2007) -8'000

Sonstige Erlösminderungen -931 -2'000 -1'500 -1'456 -1'500

Erlösminderungen total -35'074 -37'000 -54'900 -63'918 -39'500

Ertrag total
(Arbeitseinsätze minus Erlösminderungen total) 512'502 513'000 760'100 764'680 560'500

Aufwand
Vermittlungstätigkeit und Geschäftsführung

Produktionsaufwand (Arbeitseinsätze) 72.32% 70.50% 70.00% 70.02% 69.50%

Lohnaufw and Personalverleih 396'022 387'750 570'500 580'198 417'000

SUVA-Beiträge (BU/NBUV) 7.85% 27'671 30'438 44'784 46'662 32'735

Verw altungsaufw and, Arbeitsbew illigungen 458 500 1'000 690 1'000

AHV-/ALV-/IV-/EO-Beiträge 7.4% 29'333 28'694 42'217 45'064 30'858

BVG-Beiträge 4'617 7'000 11'000 12'781 6'000
Aufw and total 458'101 454'382 669'501 685'395 487'593

Bruttogewinn
(Ertrag minus Aufwand Arbeitseinsätze) 54'401 58'618 90'599 79'285 72'908

Sonstiger Aufwand Vermittlungstätigkeit

Büroeinrichtungen 413 1'000 2'000 2'229 500

Abschreibungen Mobiliar 80 100 200 300 200

Abschreibungen EDV/Hardw are/Softw are 4'045 4'000 5'300 10'599 5'300

Büromiete (pro Monat CHF 1'200.--) 14'400 14'400 14'400 14'400 14'400

Sachversicherungen 2'089 3'300 3'200 1'333 3'200

Büromaterial/Drucksachen 6'855 7'000 6'000 5'983 6'000

Telefon/Fax/Internet 5'602 4'500 4'500 4'123 4'500

Porti/Spesen Postkonto 4'020 4'500 4'500 2'842 4'500

Übrige Büro- und Verw altungskosten 4'136 6'000 3'000 4'321 3'000

Beratungskosten (Recht, EDV) 11'560 12'000 14'000 13'393 10'000

Werbung 150 5'000 5'000 4'093 5'000

Haushaltsnahe Dienstleistungen (Schulung) 0 3'000 0 3'000

Sonstiger Aufw and Vermittlungstätigkeit total 53'350 64'800 62'100 63'616 59'600

Gewinn auf Vermittlungstätigkeit
(Bruttogewinn minus sonstiger Aufwand total) 1'051 -6'182 28'499 15'669 13'308

Aufwand Geschäftsführung

Lohnaufw and Festangestellte (Bruttolöhne) 126'147 125'000 130'000 114'962 125'000

Unfall- und Krankentaggeld-Versicherung 3.15% (bisher 2.5%) 2'124 3'938 4'095 3'621 3'938

AHV-/ALV-/IV-/EO-Beiträge 7.4% 9'654 9'250 9'620 8'887 9'250

BVG-Beiträge 2'668 4'500 4'000 5'976 4'600

Weiterbildung (ab 2007) 10'009

Sonstige Personalkosten 7'695 7'000 8'000 5'491 11'000

Arbeiten Dritte (Buchführung) 2'030 4'000 4'500 7'095 5'000

Aufw and Geschäftsführung total 150'318 153'688 160'215 156'041 158'788

Betriebsergebnis (Gewinn auf Vermittlungs-
tätigkeit minus Aufwand Geschäftsführung total) -149'267 -159'869 -131'716 -140'372 -145'480

Ertrag Verein

Beiträge/Spenden/Zinsen

Zinsen 125 100 100 123 100

Mitgliederbeiträge 2'970 3'000 3'000 2'500 3'000

Spenden Institutionen 14'091 8'000 8'924 8'910 2'000

Beitrag EAM 100'000 120'000 120'000 120'000 120'000

Beitrag KG Wipkingen ("Naturalspende" für Miete) 14'400 14'400 14'400 14'400 14'400

Beitrag Stadtverband 9'000 9'000 6'000 11'300 6'000

Beitrag KG Wipkingen 5'000 5'000 4'000 4'000 4'000

Beiträge/Spenden/Zinsen total 145'586 159'500 156'424 161'233 149'500
Gewinn/Verlust -3'681 -369 24'708 20'861 4'020
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Bilanzen 2005-2007
Bilanz per 31.12.2005 Bilanz per 31.12.2006 Bilanz per 31.12.2007
S o l l H a b e n S o l l H a b e n S o l l H a b e n

10 Umlaufvermögen

1000 Kasse 1'370 5'204 8'734
1010 Postcheck 80-37373-8 1'583 5'319 1'478
1020 ZKB Wipkingen KK 1116-0038.170 24'372 46'442 65'877
1050 Debitoren 45'785 92'913 141'687
1051 Offene Restzahlungen
1060 Lohnvorschüsse 1'146 -53 0
1069 Verrechnungssteuer 9 52 95
1090 Transitorische Aktiven 11'726 3'162 1'452

1099 Total Umlaufvermögen 85'991 153'039 219'324

11 Anlagevermögen

1100 Mobiliar/Einrichtungen 380 300 0
1200 Investitionen EDV (HW/SW) 12'000 10'600 1

1299 Total Anlagevermögen 12'380 12'380 1

TOTAL AKTIVEN 98'371 163'939 219'325

20 Fremdkapital

2000 Kreditoren 13'098 16'720 67'870
2016 Kreditor Mehrwertsteuer 9'444 18'981 26'908
2040 Gutscheine 1'598 560
2095 Durchlaufkonto Löhne Extern 13'529 24'861 17'136
2090 Transitorische Passiven 1'436 24'596 5'892
2091 Delkredere 2'000 2'000 10'000
2096 Darlehen KG Wipkingen (2004-2008) 30'000 50'000 45'000

2099 Total Fremdkapital 69'508 138'756 173'366

21 Eigenkapital

2100 Vereinsvermögen 66'070 28'864 25'098

2999 Total Eigenkapital 66'070 28'864 25'098

TOTAL PASSIVEN 135'578 167'620 198'464

G E W I N N / V E R L U S T 37'207 3'681 -20'861


