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Im Westen nichts neues?

Der Aufschwung nach der Rezession, in welcher die Job-Vermittlung Wipkingen
entstanden war, hat nicht lange gedauert. Auch wenn vom vergangenen Jahr vor
allem der 11. September und das Massaker im Zuger Parlament in Erinnerung
bleiben werden, sind weder Konjunkturverlauf noch Beschaftigung von diesen
traurigen Ereignissen entscheidend be-
stimmt worden. Die Kursverluste, Fir-
menpleiten und erneuten Massenentlas-
sungen hatten schon im Hochsommer
begonnen.

Im Unterschied zu den Mitte-Neunziger-
Jahren verloren aber vor allem gut ausge-
bildete Fachkrifte (IT-Branche, Swissair,
Banken) ihren Arbeitsplatz. Diese geho-
ren nicht zu unserer Zielgruppe. Viele
haben auch schnell wieder Arbeit gefun-
den. Von diesen Entwicklungen unbe-
rithrt konnte die Job-Vermittlung ihrer
urspriinglichen Aufgabe nachkommen
und etwa im gleichen Umfang Hilfskrafte
vermitteln wie im vorangegangenen Jahr.

Pfarrer Peter Vogelsanger
Prasident Vorstand




Bericht des Prisidenten

Personelles
Wohl kaum ein Jahr war in unserer
jungen “Firmengeschichte” o 'ruhig
wie das vergangene. Die emﬁge perso-
nelle Verdnderung war der Wechsel
von Corinne Sigrist vom ersten ins
zweite Lehrjahr. Wir sind froh ihrem
Wunsch nach einer KV-Zusatzlehre
nachkommen zu kénnen. Corinne Si-
grist wird also noch weitere zwei Jahre
bei uns bleiben und Anliegen von Ar-
beitsuchenden und KundInnen enga-
giert und immer kompetenter nachkom-
-men.

\Entwicklung der Vermittlungen
Trotz der fur uns ungiinstigen konjun
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Seit Januar 2002 arbeiten wir in
einer Biiropartnerschaft mit
SCHRITTMACHER, Peter Vo-
gelsanger unterhielt sich mit der
Geschiiftsfiihrerin Conny Bato.
Frau Bato, seit Anfang Jahr vermitteln
Sie quasi Seite an Seite mit Jann Marsch-
ner Arbeitsstellen. Dennoch ist die Arbeit
von SCHRITTMACHER nicht einfach
identisch mit derjenigen der Job-
Vermittiung. Welche Unterschiede sind
IThnen wichtig?

Nach genauerer Ueberlegung unterscheidet
sich unsere Arbeit nicht wesentlich, Perso-
nalvermittlung ist Personalvermittlung. Es
ist wohl mehr das Wirkungsfeld, welches
einen Unterschied macht. Ich versuche,
Temporér-Mitarbeiter/innen mit Be-
rufsausbildung und -erfahrung in lingere
Einsatze zu vermitteln, meist bei Grossfir-
men, wo hingegen die JVW Hilfskrifte im
Gewerbe und an Privatpersonen vermittelt.
Zudem vermittle ich Feststellenkandidaten
nach einem einstiindigen Interview und
nach aufwendiger Job-Evaluation auf ei-
nem Markt, in dem die JVW nicht tatig ist.
Durch die unterschiedlichen Wirkungsfel-
der entsteht zwischen uns kein 'Futterneid',
was fur eine konstruktive Zusammenarbeit
unerlésslich ist.

Wie beurteilen Sie die gegenwirtige
"Marktlage"? Welche ArbeitnehmerIn-
nen haben die grissten Schwierigkeiten
Arbeit zu finden?

Gegenwirtig verhalt sich der Markt sehr
verhalten - einerseits wegen den Nachwir-
kungen des 11. Septembers und anderer-
seits durch die taglichen Meldungen tiber
weiteren Stellenabbau. Personalstrategen
und Manager haben Entscheidungséngste

und stellen nur noch dort Fachpersonen
ein, wo eine Stelle unbedingt besetzt wer-
den muss. Im Temporérbereich stagniert
die Lage vollig.
Es sind immer noch die wenig oder gar
nicht qualifizierten Kréfte mit schlechten
Deutschkenntnissen, die grosse Probleme
haben eine Stelle zu finden. Die Ansprii-
che aus.den Stelleninseraten konnen meist
gar nicht erfiillt werden. Viele sind schon
lange arbeitslos oder beim Sozialamt und
sind in einem zu hohen Alter um tiber-
haupt noch etwas zu finden.
Wie erleben Sie die enge Zusammenarbeit
mit uns?
Die Zusammenarbeit mit Herrn Marschner
und Frau Sigrist empfinde ich als sehr kon-
struktiv, motivierend, erfrischend, berei-
chernd, kollegial, unkompliziert und hu-
morvoll. Eine Arbeitsatmosphére die man
sich nur wiinschen kann.

Ich danke Ihnen fiir das Interview. PV



Mitglieder des Vorstands

(nach der GV 2002)
Unterstiitzen Sie — Pfarrer Peter Vogelsanger,
Prasident

unsere Arbeit — Hans Peter Langenbach

— Esther Braunschweig, Qudi-
politisch und finanziell storin
— Hans Wiederkehr, Vertre-
. . . ¥ tung Gewerbe Wipkingen
... mit Threr Mitgliedschaft! _ Stefan Liembd, Vertretung
Sozialberatung Kreis 10
— Cornelia Schwendener, Ver-
tretung Quartierverein Wip-

gL o kingen
Die Kosten fiir unsere Administra- — Martin Heier, ehem. Stellen-
tion werden zum grossen Teil von netz
der Stadt Ziirich gedeckt — Marta Jetzler, Kirche
Guthirt (Katholiken)

(Suventionsvertrag mit dem EAM) — Pfarrer Samuel Zahn, refor-

mierte Kirchgemeinde

Herr Jann Marschner
Geschéftsfiihrer

Tel. 01 272 18 00
Fax. 01 271 18 50
E-Mail: job-wipkingen@freesurf.ch
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Frau Corinne Sigrist
Lehrling KV




