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Arbeitslose in der
sogenannten Vollbeschéftigung

Die Arbeitslosenzahlen sind im vergangenen Jahr mar-
kant gesunken. Im gleichen Masse missten nun auch
unsere Umsatzzahlen sinken - dachten wir. Dennoch ha-
ben wir im Jahr 2000 umsatzméssig mehr geleistet als im
Vorjahr. Vermutlich ist dieses Wachstum weniger unserer
Anstrengung zu verdanken - unsere Akquisitionsbe-
mithungen lagen im Rahmen der Vorjahre - als vielmehr
der sogenannten Sockelarbeitslosigkeit.
“Langzeitarbeitslose” verwandeln sich nach Ablaufen der
versicherten Arbeitslosigkeit in “Ausgesteuerte”, was sta-
tistisch immer noch nicht klar erfasst wird. Ein grosser
Teil unserer MitarbeiterInnen gehoren zu dieser Gruppe.
Beim Ausbleiben der Taggelder sind sie in besonderem
Mass auf spontane und teilzeitliche Verdienstmoglichkeiten angewiesen. Auf die-
sem Bereich haben wir iiber Jahre Erfahrungen gesammelt. Heute diirfen wir uns
auf zahlreiche gute Beziehungen und auf einen guten Ruf verlassen.

Am Horizont erscheinen bereits schon wieder Gewitterwolken: Starke Kursverluste
an den Borsen sind in den vergangenen Jahren jeweils Konjunkturtiefs in der realen
Wirtschaftswelt vorausgegangen. In den USA rechnet man bereits wieder mit
Massenentlassungen. Natiirlich hoffen auch wir nicht auf Zustdnde wie in den
frithen Neunzigerjahren. Fiir solche Entwicklungen sind wir aber geriistet.

Pfarrer Peter Vogelsanger, Prasident Vorstand



Bericht des Prisidenten

Personelles

Eine alte Vision, beinahe einen kleinen
“Quantensprung” konnten wir mit der
Wiederbesetzung der Stelle von Frau
von Arx realisieren: eine Lehrstelle.
Mangelware in der aktuellen Wirtschaft
sind Lehrstellen. In Zusammenarbeit
mit den zustdndigen kantonalen Stellen
und mit verwandten Kleinstbetrieben
konnten wir auf August eine Biirolehr-
stelle schaffen und mit Frau Corinne
Sigrist besetzen. Die Finfilhrung einer
jungen Person in die Arbeitswelt bringt
auch mit sich, dass hin und wieder
Fehler und Verzogerungen passieren.
Wir entschuldigenuns dafir. Wir wiin-
schen Corinne viel Erfolg in ihrer Lehre
und weiterhin viel Freude an der Arbeit.

Entwicklung der Vermittlungen

Im Berichtsjahr konnten 2°639 Einsitze
(1999: 2°599) vermittelt werden, was
einem Arbeitsvolumen von 528 (520)
Arbeitstagen entspricht. Wenn ich das
auf die durchschnittliche Stellenbeset-
zung auf unserem Biiro umrechne, wird
ersichtlich, dass fiir drei vermittelte Ar-
beitsstunden etwa zwei Vermittlungs-
und Verwaltungsstunden notig sind.
Drei von zehn vermittelten Personen
haben einen auslidndischen, sieben
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einen Schweizer Pass. Der Wohnort ist
bis auf wenige Ausnahmen die Stadt
Zirich. Seit zwei Jahren sinkt der An-
teil von Leuten mit Arbeitslosenunter-
stiitzung oder Sozialfursorge kontinu-

- ierlich bis auf 40%, vermehrt von unse-

rer Vermittlungstatigkeit Gebrauch ma-
chen die “working poors”, d.h. Men-
schen, die mit ihrem tiefen Lohn ihren
Lebensunterhalt kaum bestreiten kon-

nen.

Offentlichkeitsarbeit

Fiur besondere Werbeanstrengungen
hatten wir infolge Stellenneubesetzung
leider keine freien Ressourcen. Wie je-
des Jahr verteilten wir Flyer im Kreis
10, ausserdem konnten wir gemeinsam
mit einem Kunden in Fluntern werben.

Arbeiten im Hintergrund

Der Vorstand hat mit dem Stellenwech-
sel wvon Hans Peter Langenbach
(Prasident Betriebskommission) und
mit meinem Wegzug nach Schafthau-
sen eine massive Schwéachung erlebt.
Die beiden Aufgaben werden mittelfri-
stig auf andere Vorstandsmitglieder
tibergehen. Es ist gut, dass der Vor-
stand mit ausgewiesenen Fachpersonen
besetzt ist und eine grosse Kontinuitit
aufweist.
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Ein herzliches Dankeschién kann ich das in Ziirich und in der Job-
Unseren drei entlohnten Mitarbeiterlnnen Vermittlung Wipkingen bestens ausle-
(incl. Buchhaltungsauftrag von Esther ben. Den Umgang mit den Arbeitneh-
Braunschweig) stehen iiber zehn Fi ern sowie die Kommunikation mit den
lige (Vorstand, Rechnungs v am Telefon macht mir sehr
missionen) gegeniiber. Ick '
wir uns auf die gute
von beiden Gruppet

rmge ich groBtenteils
en. Die andere groBe
Musik. Ich reise
interwegs. An den
che ich oft Ver-

 zu gemiitlichen

R

tal Zurich geboren. .

Um mein finftes Le&nSJahr zog ich zu-
sammen mit meinen Eltern und meinem
alteren Bruder in die Kleinstadt Wil SG. erzeichneten wir in der
Dort schloss ich die Grundschule sowie einen Verlust von Fr.
die Sekundarschule ab. k Vermittlung konnten
Im August 1999 begann ich eine KV- B Gewinh ‘von Fr.
Lehre im Nachbarsdorf. Nach emem hal- en. Das Werbebudget
ben Jahr kiindigte die Personalleit . 00.- (100%) tiberschrit-
und so musste auch ich diest len Wit von
verlassen und mir anderw R8°000.-.
Lehrstelle suchen. | ; o
Nun bin ich hier bei des ‘ Ol "

- ~ - . - -



Mitglieder des Vorstands, nach der GV 2001

— Peter Vogelsanger, Prdsident — Peter Thoma, Vertretung Sozial-
— Hans Peter Langenbach beratung Kreis 10

— Madelaine Béchler — Martin Mennen, Vertretung

- Sandra Bruderer, Qudistorin Quartierverein Wipkingen

— Urs Leibundgut, Vertretung EAM — Martin Heier, ehem. Stellennetz
— Hans Wiederkehr, Vertretung — Marta Jetzler, Kirche Guthirt

Gewerbe Wipkingen

— Wir vermitteln stundenweise Hilfskriifte
—> fiir Haushalt, Gewerbe und Institutionen.
—> Wir iibernehmen die gesamte Administration.

Telefon: 01 272 18 00
Herr Jann Marschner/Frau Corinne Sigrist

Unsere Personalkosten werden nicht auf die vermittelten Stunden geschlagen,

sondern von der Stadt Ziirich (EAM, 2/3) und Spenden (1/3) iibernommen.
Unsere KundInnen bezahlen nur die Lohnkosten (plus MwSt).

Unterstiitzen Sie unsere Arbeit durch Thre Mitgliedschaft:

Name, Vorname: O Firma, Institution, Kollektiv
(Jahresbeitrag Fr. 100.-)
Adresse: O Privat
(Jahresbeitrag Fr. 20.-)
PLZ, D¢t
Datum, Unterschrift:
Tel./Fax/E-mail:

Job-Vermittlung Wipkingen, Rosengartenstrasse 1
8037 Zurich-Wipkingen, Tel./Fax 01 272 18 00
E-Mail: Job-Wipkingen@freesurf.ch




