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“Braucht es die Job-Vermittlung heute {iberhaupt noch?”’

Dies werde ich in letzter Zeit immer ofter gefragt. Unsere Volkswirtschaft kommt ja
tatsdchlich wieder in Schwung und lasst die Arbeitslosenzahlen sinken. Nach wie
vor gibt es aber viele Menschen ohne Arbeitsstelle, welche arbeiten mochten. Dies
beweisen unsere Vermittlungszahlen (S. 2+3), die noch immer kriftig ansteigen,
auch wenn die offiziellen Arbeitslosenzahlen sinken. Dies kann mit zwei Entwick-
lungen erklart werden: Zum Einen werden viele Arbeitslose nur “ausgesteuert”, d.h.
nach Ablauf ihrer Rahmenfrist von der Fiirsorge abhingig. Die Menschen ver-
schwinden aus den Statistiken, obwohl sie noch immer keine Arbeitsstelle haben.
Zum Andern sind die Arbeitgeberlnnen in erster Linie an gesunden und qualifizier-
ten MitarbeiterInnen interessiert. Die lang andauernde Arbeitslosigkeit hat jedoch
bei vielen Menschen in einer Weise Spuren oder gar
Wunden hinterlassen, so dass sie nicht einfach von
einem Tag auf den andern voll einsetzbar sind: Die
fachlichen Féhigkeiten sind vernachldssigt worden,
der Tagesrythmus hat sich verandert, das Selbstver-
trauen ist angeschlagen. In diesen Situationen ermog-
lichen unsere kurzen Arbeitseinsiatze den langsamen
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt. Dabei hat sich die
Spanne zwischen “qualifizierten Hilfsarbeiterlnnen”
und randstdndigen Menschen im Berichtsjahr stark
vergrossert. Es ist unsere Aufgabe, allen Menschen,
sowohl den Starken als auch den Schwachen zu er-
moglichen, selber fur ihren Lebensunterhalt aufzu-
kommen.

Es braucht die Job-Vermittlung nach wie vor!

Pfarrer Peter Vogelsanger, Vorstandsprasident



Bericht des Prisidenten

Personelles

An der letzten Generalversammlung
konnten Sie unseren Geschiftsfithrer
Jann Marschner und unsere Mitarbeite-
rin (Teilzeit) kennenlernen. Nach Aus-
laufen des befristeten Arbeitseinsatz-
platzes im Sommer verliess uns Susi
Kayapinar. Weil die Komplexitit der
Arbeit stetig grosser wird und die
zweite Person auf dem Biiro den Ge-
schéftsfuhrer regelméssig vertreten
muss, wird es immer schwieriger, die
Aufgaben durch eine Person in einem
Einsatzprogramm abzudecken. Wir be-
schlossen deshalb, eine zuséitzliche
50%-Stelle zu schaffen. Fiir diese Stelle
wiahlten wir Frau Ursula von Arx. Sie
ist uns herzlich willkommen.

Entwicklung der Vermittlungen

Insgesamt organisierte unser Biiro
9460 Arbeitsstunden. Das sind rund
30% mehr als im Vorjahr (7'223). Alle
Lohne der monatlich bis zu 30 Perso-
nen zusammen betragen Fr. 225'428,
was 41% mehr als im Vorjahr (Fr.
159'748) sind. Neben dem wiederum

eindriicklichen Wachstum kann daraus
eine “Verteuerung” der vermittelten Ar-
beiten abgelesen werden. Wéhrend
Preis und Lohne bei der Stammkund-
schaft gleich geblieben sind, ist es ge-
lungen, fiir einzelne Personen an-
spruchsvollere Arbeit zu vermitteln.
Diese Tatigkeiten haben den Durch-
schnitt unserer Lohne von Fr. 22.12 um
7,7% auf 23.83 erhoht. Bei den an-
spruchsvolleren Jobs handelte es sich
um eine Untersuchung beim offentli-
chen Verkehr, eine langere Hauswarts-
stellvertretung und um Biiroarbeiten.
Nebenbei konnten auch mehrere Fest-
anstellungen vermittelt werden, woran
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wir allerdings nichts verdienen, da dies
nicht in unseren Aufgabenbereich gehort.

Offentlichkeitsarbeit

Wiederum nahmen wir mit einem Stand
am Wipkinger-Féascht im Herbst teil. Es
ergaben sich viele Kontakte. Den grosse-
ren Teil unseres Kundenkreises gewinnen
wir allerdings durch die Mund-zu-Mund-
Propaganda.

Arbeiten im Hintergrund

Herr Marschner nahm sowohl die Uberar-
beitung der Vertrage an die Hand als auch
die Einfilhrung einer modernen Daten-
bank. Fur beides konnten wir auf profes-
sionelle Unterstiit-
zung von Fachleu-
ten zuriickgreifen.
Wir sind zuver-
sichtlich, dass wir
juristisch nun auch
fur Ausnahmefille
gewappnet  sind
und dank der
Computer-g
Datenbank auch
einen weiteren Um-
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kraften kdnnen.

Ein herzliches Dankeschon
Auch in ruhigeren Zeiten sind wir auf
die engagierte Mitarbeit unserer Mitar-
beiterlnnen und vieler Freiwilliger ange-
wiesen. Thnen und unseren zahlreichen
SpenderIlnnen sei an dieser Stelle ganz
herzlich gedankt.

Peter Vogelsanger

Bericht der Quéstorin

Der Ertrag der Arbeitseinsédtze ist im
Vergleich zum Vorjahr um 32% gestie-
gen (30% mehr als budgetiert), der
Lohnaufwand um 34%. Zudem konnten
wir einige grossere Spenden verbuchen.

Der Lohnaufwand im Mandat II fiel tie-
fer aus als budgetiert. Dafiir ist die Be-
triebshaftpflicht hoch und es fielen aus-
sergewOhnliche Kosten an wie: Netz-
werk, Datenbank, Update der Software,
Arbeitsplatz sowie Couverts und Porti.

Sandra Bruderer

1998

Entwicklung der vermittelten Arbeitsstunden (Zahlen pro Monat)
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Mitglieder des Vorstands

Peter Vogelsanger, Prasident
Hans Peter Langenbach, Pra-
sident Betriebskommission
Madelaine Béchler, Vizepré-
sidentin Betriebskommission
Sandra Bruderer, Quéstorin
Urs Leibundgut, Vertretung

EAM

Hans Wiederkehr, Vertretung
Gewerbe

Peter Thoma, Vertretung So-
zialberatung Kreis 10

Vivek Bhardvaj, Vertretung
QVW

Wir vermitteln stundenweise Hilfskréfte
fiir Haushalt, Gewerbe und Institutionen.

Wir iibernehmen die gesamte Administration.

Anrufen unter:
Tel. 01 272 18 00 (Herr Marschner)

Unsere Personalkosten werden nicht auf die vermittelten Stunden geschlagen,

sondern von der Stadt Ziirich (EAM, 2/3) und Spenden (1/3) iibernommen.
Unsere KundInnen bezahlen nur die Lohnkosten (plus MwSt).

Unterstiitzen Sie unsere Arbeit durch Thre Mitgliedschaft:

O Firma, Institution, Kollektiv
(Jahresbeitrag Fr. 100.-)

Adresse: O Privat

(Jahresbeitrag Fr. 20.-)

Name, Vorname:

PLZ, Ort:
Datum, Unterschrift:
Tel./Fax/E-mail:

Job-Vermittlung Wipkingen, Rosengartenstrasse 1
8037 Zurich-Wipkingen, Tel/Fax. 01 272 18 00
EMail: janosch@active.ch




