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Geschäf tsber icht

Wie aus unserer kleinen Statistik ersichtlich 

ist, können wir wiederum auf ein erfolgreiches 

Jahr zurückblicken. Die Zahl der vermittelten 

Arbeitsstunden ist erneut deutlich gestiegen 

und bei den Arbeitsaufträgen können wir 

ebenfalls eine Zunahme verzeichnen. Wir 

sind dankbar, dass unsere Kunden und   

Kundinnen hinter den Zielsetzungen unseres 

Vereins stehen. Mit ihrer Unterstützung lei-

sten sie einen aktiven Beitrag gegen die nach 

wie vor verbreitete Schwarzarbeit. Gleich-

zeitig ersparen sie sich administrative Um-

triebe. Wir rechnen mit den veschiedenen 

Sozialsystemen (AHV, Arbeitslosenversich-

erung, berufliche Vorsorge, Sozialhilfe) kor-

rekt ab und stehen dafür ein, dass unsere 

Arbeitnehmer/-innen auch in den Genuss der 

ihnen zustehenden Leistungen kommen.

Das vergangene Jahr stand ganz im Zeichen 

des 20-jährigen Bestehens der Job-Vermitt-

lung Wipkingen (JVW). Unser Jubiläumsfest 

vom 5. September 2015 sollte ein Fest des 

Dankes an unsere Arbeitnehmer/-innen, un-

sere Kunden und Kundinnen, uns unter-

stützende Organisationen und Spender- 

/-innen sein. Es wurde ein Nachmittag der 

Begegnung und des Austausches, der durch 

die lebendige, fröhliche Vielfalt der Teilneh-

menden bestach. Gelebte kulturelle Vielfalt 

einhergehend mit gemeinschaftlicher Verbun-

denheit zeigten sich an diesem Nachmittag 

aufs Schönste und waren für uns alle sehr 

bereichernd. Stadtrat Raphael Golta gab  

einen kurzen Einblick über bestehnde  Ar-

beitsintegrationsprojekte des Sozialdeparte-

ments und wies auf die besondere Bedeutung 

von   Arbeit   als   Grundpfeiler  zur  Integration

hin. Wie sehr sich die Arbeitswelt in den letz-

ten zwei Jahrzehnten verändert hat, zeigten 

die humorvollen Ausführungen von Peter  

Vogelsanger, damals Pfarrer in der Kirchge-

meinde Wipkingen, Initiant und eines der 

Gründungsmitglieder unseres Vereins.

Wir fühlen uns bestätigt, dass wir uns auf dem 

richtigen Kurs befinden. Die soziale Teilhabe 

an der Gesellschaft über Arbeit setzt gewisse 

Fähigkeiten voraus. Ein Bügelkurs soll die 

Qualifikation unserer Arbeitnehmer/-innen für 

Arbeiten in Privathaushalten verbessern. Mit 

der laufenden Vertiefung der individuellen 

Beratung für Bewerbungen hoffen wir, die 

Chancen unserer Arbeitnehmer/-innen auf 

dem Arbeitsmarkt generell zu erhöhen. Nebst 

der Arbeitsvermittlung ist uns wichtig, unsere 

Arbeitnehmer/-innen so zu unterstützen, dass 

sie ihren Platz in unserer Gesellschaft ein-

nehmen können und sich als Teil davon ver-

stehen. Wir hoffen, dass uns dies auch im 

nächsten Jahr gelingen wird.

Verena Jacot 

Präsidentin Verein Job-Vermittlung Wipkingen 

Juli 2016

Liebe Vereinsmitglieder und Interessierte
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Impressionen von der 20-Jahrjubiläumsfeier im September 2015
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Austritt

Finanzbericht: Jahresrechnung 2015 und Budget 2016

Seit 1. Juli 2016 haben wir ein neues Gesicht in unserem Team: Ruth 
Marbot übernimmt die Stelle von Frau Kunz mit einem Arbeitspensum 
von 50%. Die gebürtige Bernerin bringt viel Erfahrung im Personalbe-
reich und in der Buchhaltung mit und verbringt ihre Freizeit hauptsäch-
lich als leidenschaftliche Sängerin. Ein herzliches Willkommen und 
einen guten Start wünschen wir Frau Marbot.

Neueintritt

Es war ein ausserordentlich gutes Jahr. Durch den grossen Einsatz der Geschäftsleitung und 
den Arbeitnehmenden konnte der Umsatz wiederum gesteigert werden. Die Jahresrechnung 
schliesst mit einem Gewinn von CHF 44’952.- ab. Der Aufwand war im Rahmen des Budgets 
und wurde nicht überzogen. Die Bruttomarge lag etwa gleich hoch wie im Vorjahr. Das Budget 
2016 weist einen Verlust von CHF 9’596.- auf. Die Bilanz und Erfolgsrechnung können nach 
Voranmeldung im Büro eingesehen werden. 

Nicole Marti, Quästorin

Revision: Roman Koch und Thomas Laube

Zahlen: Die Arbeitnehmerinnen & Arbeitnehmer der JVW im 2015

Der Anteil Stadtzürcherinnen und 
Stadtzürcher beläuft sich auf 82.5%.

32 Schweizerinnen und Schweizer
25 Ausländerinnen und Ausländer

49 Frauen
  8 Männer

2015 haben 57 Arbeitnehmende 
24’385 Arbeitsstunden geleistet. 

Nach 5 Jahren verlässt uns unsere Personalsachbearbeiterin, Mary Kunz, per Ende Septem-
ber 2016, um sich einer neuen beruflichen Herausforderung zu stellen. Wir danken ihr für ihre 
Mitarbeit und wünschen Mary alles Gute für die Zukunft.
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Verdankungen

Die Job-Vermittlung Wipkingen wird mit-
finanziert durch das Sozialdepartement 
der Stadt Zürich.

Einzelmitglieder:

Private Personen aus der Stadt Zürich und 
Umgebung

Kollektivmitglieder:

Gewerbeverein Wipkingen, ev.-ref. Kirchge-
meinde Wipkingen, Quartierverein Wipkin-
gen, Staffel Medien AG, Pfarrkirchen-Stiftung 
Guthirt

Spenden (ab CHF 100):

Christoph Bünger, ev.-ref. Kirchgemeinde 
Höngg, ev.-ref. Kirchgemeinde Wipkingen,  
Bettina Kopta, städt. Pfarrkapitel Zürich, 
Farhiya Mohamed, Peter Bleuler, Margrit 
Stoll, Andrea Ruf 

 

Impressum

Verein Job-Vermittlung Wipkingen
Rosengartenstrasse 1
8037 Zürich

Telefon +41 44 272 18 00
Email            info@job-wipkingen.ch
Internet         www.job-wipkingen.ch

Büro und Vorstand

Büro-Mitarbeiterinnen 

 Tanja Forster, Geschäftsführerin
 Mary Kunz, Sachbearbeiterin (bis 09/16)

 Ruth Marbot, Sachbearbeiterin (seit 

07/16)

 Stephanie Carrere, Lernende 

Vorstand 

 Verena Jacot, Präsidentin
 Christa Felderer
 Martha Jezler
 Nicole Marti (Quästorin)
 Samuel Zahn 

Unser Spendenkonto

PC-Konto 80-37373-8                                       IBAN   CH10 0900 0000 8003 7373 8

Unterstützen Sie unsere Arbeit durch Ihre Mitgliedschaft

o  Firma, Institution, Kollektiv o   Privatperson            
    (Jahresbeitrag CHF 100.00)    (Jahresbeitrag CHF 20.00)

Name            JJJJJJJJJJJJJJJJJ

Vorname    JJJJJJJJJJJJJJJJJ..

Adresse/Nr.    JJJJJJJJJJJJJJJJJ..                

PLZ/Ort     JJJJJJJJJJJJJJJJJ..

Tel/Mail         JJJJJJJJJJJJJJJJJ..

Datum/Unterschrift JJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJ.

Job-Vermittlung W i p k i n g e n   Rosengartenstrasse 1    8037 Zürich
044 272 18 00   info@job-wipkingen.ch


