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Wir lesen das Editorial von Christa Felderer vom 
letzten Jahr und sehen: Es geht einfach so 
weiter. Das einzig Beständige ist der Wandel, die 
Geschäftsstelle und der weiterhin hohe Umsatz. 
Der Vorstand hingegen verändert sich bereits 
wieder. Lilian Weber hat 2018 eine neue 
berufliche Herausforderung als Geschäfts-
führerin von Rock your Life in Bern ange-
nommen, während sie neu am Bodensee wohnt. 
Jann Marschner zieht es dieses Jahr der Liebe 
wegen weg vom Greifensee an den Bielersee, er 
wurde 2018 von Zürich nach Olten versetzt und 
arbeitet nun dort - das war so nicht vorgesehen. 
Wir werden  das Co-Präsidium der Job-
Vermittlung Wipkingen darum nicht weiterführen. 
Ich bin versucht zu sagen: typisch für die heutige 
Zeit. Mehr Mobilität, mehr Bewegung, mehr 
Veränderung, mehr Geschwindigkeit, mehr 
Individualität - weniger Beständigkeit, weniger 
Gewissheit, weniger Sicherheit.
 
Diese Veränderungen betreffen auch den 
Arbeitsmarkt. Eine Lebensstelle gibt es nicht 
mehr. Die Arbeitswelt ist komplexer geworden 
und stellt neue Anforderungen an uns alle. 
Menschen mit ausreichend Ressourcen und 
Kompetenzen verfügen meist über das Rüstzeug 
und den Handlungsspielraum, um mit diesen 
neuen Anforderungen fertig zu werden - 
wenigstens solange sie gesund sind. Andere 
haben weniger Möglichkeiten sich an die 
veränderten Rahmenbedingungen und an eine 
veränderte Arbeitswelt anzupassen. Sie sind auf 
unsere Unterstützung und Solidarität 
angewiesen.
 

Diese Veränderungen wirken sich auch auf die 
Freiwilligenarbeit und die ehrenamtliche Tätigkeit 
aus. Es ist in der heutigen Zeit einfacher Leute für 
einen klar begrenzten Freiwilligeneinsatz zu 
gewinnen, als für langfristige Engagements in 
einem Vorstand oder als Präsidentin. Kaum 
jemand bekleidet noch dreissig Jahre lang das 
Amt des Kassiers oder der Aktuarin. Das führt zu 
einer anderen Dynamik im Vorstand, zu mehr 
Wechseln; es ist schwieriger geworden neue 
Leute für die Vorstandsarbeit zu gewinnen.
 
Christa Felderer und Martha Jezler werden uns 
vorderhand noch ein Jahr im Vorstand erhalten 
bleiben. Samuel Zahn als Vertreter der 
evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Wip-
kingen in unserem Vorstand sieht sich mit der 
Tatsache konfrontiert, dass es seine lokale 
Kirchgemeinde mit dem Inkraftsetzen der neuen 
Kirchgemeindeordnung seit dem 1. Januar 2019 
nicht mehr gibt und sein Verbleib im Vorstand 
damit in Frage gestellt ist. Immerhin konnten wir 
mit Thomas Hauser ein neues Vorstandsmitglied 
gewinnen, er stellt sich in der Folge gleich selber 
vor. Lilian Weber und Jann Marschner engagieren 
sich weiterhin im Vorstand, während Jann 
Marschner ad interim das Präsidium führt. Aber es 
führt kein Weg daran vorbei: Wir brauchen neue 
Vorstandsmitglieder.
 

Lilian Weber, Co-Präsidentin
Jann Marschner, Co-Präsident
 

Liebe Vereinsmitglieder und Interessierte



Zahlen: Die Arbeitnehmerinnen & Arbeitnehmer der JVW im 2018

Die Altersverteilung unserer Arbeitnehmenden im 2018

Der Anteil Stadtzürcherinnen und 
Stadtzürcher belief sich auf 77%

28 Schweizerinnen und Schweizer
29 Ausländerinnen und Ausländer

50 Frauen
  7 Männer

2018 haben 57 Arbeitnehmende 
22’967 Arbeitsstunden geleistet

Arbeitsstundentotal



Thomas Hauser (neues Vorstandsmitglied) stellt sich vor:

Ich arbeite seit nun mehr rund 30 Jahren im sozialen Bereich: als Sozialpädagoge im Jugendheim, 
als Kursleiter in Arbeitsintegrationsprogrammen für junge Erwachsene, als Sozialarbeiter in der 
Sozialhilfe, als Fachspezialist für sozialhilferechtliche Grundlagen und für Asylfürsorge. Meine beiden 
Töchter sind erwachsen und so steht mir wieder mehr Zeit zur Verfügung für ein ehrenamtliches 
Engagement. Deshalb bin ich jetzt seit einem Jahr im Vorstand der JVW. Es ist mir wichtig, sich dort 
zu engagieren, wo sich etwas bewegen lässt: ein Verein unter dem Motto „sozial – fair – unkompli-
ziert“ ist da für mich genau das Richtige! 

Die Antwort, ob die JVW eine „eierlegende Wollmilchsau“ sei, steht für mich noch aus, ich will mir 
nach einem Jahr noch kein Urteil anmassen. Auf jeden Fall bin ich bereit, als Vorstandsmitglied einen 
Teil dazu beizutragen, dass die JVW dem Fabeltier immer ein bisschen ähnlicher wird. 

Bereits vor rund 15 Jahren kam ich das erste Mal mit 
der Job-Vermittlung Wipkingen in Kontakt: als 
Sozialarbeiter in den Sozialen Diensten der Stadt 
Zürich war ich u.a. für die berufliche Integration 
zuständig. Bereits damals fiel mir auf, dass die Job-
Vermittlung Wipkingen ein bisschen anders ist: ein 
privater Verein, der seine soziale Verantwortung 
wahrnimmt, Arbeitnehmende bei Bedarf in beruflichen 
und sozialen Themen berät, sich mit dem lokalen 
Gewerbe vernetzt und für Arbeitnehmende und   
Arbeitgebende faire Bedingungen bietet. Ist die JVW 
also eine „eierlegende Wollmilchsau“, die allen 
Ansprüchen der Beteiligten und der Gesellschaft 
gerecht wird? Hoffentlich! 



Verdankungen

Die Job-Vermittlung Wipkingen wird mitfinan-
ziert durch das Sozialdepartement der Stadt 
Zürich.

Einzelmitglieder:

Private Personen aus der Stadt Zürich und Um-
gebung

Kollektivmitglieder:

Gewerbeverein Wipkingen, Guthirt-Stiftung, ev.-
ref. Kirchgemeinde Höngg, ev.-ref. Kirchge-
meinde Wipkingen, Quartierverein Wipkingen,
Staffel Medien AG

Spenden (ab CHF 80.00)

Peter Bleuler, ev.-ref. Kirchgemeinde Höngg, ev.-
ref. Kirchgemeinde Wipkingen, Bettina Kopta, 
Margrit Stoll 
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Büro und Vorstand

Büro-MitarbeiterInnen 

○ Tanja Forster, Geschäftsführerin

○ Ruth Marbot, Sachbearbeiterin

○ Ajith Vigneswaran, Lernender  
        

Vorstand 

○ Christa Felderer
○ Thomas Hauser
○ Martha Jezler
○ Jann Marschner
○ Nicole Steiner
○ Lilian Weber
○ Samuel Zahn 
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Name            ……………………………………………
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PLZ/Ort     ……………………………………………..

Tel/Mail         ……………………………………………..
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Job-Vermittlung W i p k i n g e n   Rosengartenstrasse 1    8037 Zürich
044 272 18 00   info@job-wipkingen.ch

Bericht zur Jahresrechnung 2018 und zum Budget 2019

Es war ein erfolgreiches Jahr. Dank der guten Auftragslage konnten wir die Jahresrechnung mit einem 
Gewinn von CHF 32'255.- abschliessen. Der Aufwand war im Rahmen des Budgets und wurde nicht 
überzogen. Die Bruttomarge lag etwa gleich wie im Vorjahr.

Das Budget 2019 weist einen Verlust von CHF 21’453.- auf. Der Aufwand und Ertrag halten sich im 
gleichen Rahmen wie im Vorjahr.
Die Bilanz und Erfolgsrechnung können nach Voranmeldung im Büro eingesehen werden.

Nicole Steiner, Quästorin / Revision: Roman Koch und Thomas Laube


