Wenn der eine Hilfe und
die andere Arbeit braucht

ARBEITSVERMITTLUNG/ Putzen, gartnern, ziigeln? Seit fiinfzehn Jahren
vermittelt die Jobborse Wipkingen Arbeitskrafte; korrekt, aber unkompliziert.

Als Pfarrer Peter Vogelsanger vor
fiinfzehn Jahren in einer spontanen
Aktion die Jobvermittlung Wipkin-
gen aus dem Boden stampfte, kam
er dem Bediirfnis zahlreicher Men-
schen entgegen: jenen, die zwar
gerne kurz- oder langfristig Frauen
und Maénner als Hilfen anstellen
wiirden, aber durch den amtlichen
Kram davon abgeschreckt werden.
Und jenen, die um jeden Franken
froh sind, der Ende Monat zusatz-
lich hereinkommt. Vogelsanger,
der heute als Pfarrer in Schaffhau-
sen tdtig ist, erinnert sich: «Ein Ge-
werbler sagte mir damals, er hatte
zwar Arbeit fiir kurzfristige Ein-
satze, aber keine Zeit, die Papiere
des Arbeitslosenamts auszufiillen.»
«Wenn das so ist», antwortete Vo-
gelsanger, «baue ich ein Biiro auf,
das die Formalitdten der Anstellung
iibernimmt — und du stellst Arbeit
zur Verfigung!»

UNKOMPLIZIERT. So funktioniert die
Jobermittlung Wipkingen auch heu-
te noch. Momentan beschaftigt sie
rund vierzig Personen: fiir Raum-
pflege, Gartenhilfe, Umziige ... Es

sind in erster Linie Privatpersonen,
die stundenweise solche Hilfe be-
anspruchen — darunter zahlreiche
altere Leute, die dadurch den Um-
zug in ein Altersheim hinauszo-
gern konnen. Aber auch Biiros und
Restaurants greifen darauf zuriick.
«Viele der Anbieter und der Jobsu-
chenden gehoéren zur reformierten
Kirchgemeinde Wipkingen», sagt
Vogelsanger.

FAIR. Heute wird das Biro von
drei Personen gefiihrt: der Ge-
schéftsfiihrerin, einer Personal-
sachbearbeiterin und einer Ler-
nenden. Die Kirche stellt kostenlos
die Raumlichkeiten zur Verfiigung,
die Stadt tibernimmt die Kosten
fiir Vermittlung und Administrati-
on. «Wenn der Staat schon so viel
Papierkram erwartet, soll er fiir die
Erledigung auch die Ressourcen
zur Verfiigung stellen», meint Vo-
gelsanger. Die Stundenlohne, die
bei 21 Franken beginnen, gehen
direkt an die Arbeitnehmenden
und ihre Sozialversicherung. «Am
Einsatz der Arbeitsnehmenden
verdienen wir nichts», sagt die

stellvertretende Ge-
schaftsfithrerin Tan-
ja Forster. Man wolle
bei den Lohnen nicht
tiefer einsteigen, denn
die geleistete Arbeit
miisse fair bezahlt
werden, und man
wolle auch' nieman-
den konkurrenzieren.
Zahlreiche Arbeitneh-
mer des Wipkinger
Biiros hatten sowieso
kaum Chancenbeiden
gangigen Agenturen.
«Fir Agenturen wie
beispielsweise Adec-
co lohnen sich Ein-
satze von einzelnen
Stunden nicht», sagt
Tanja Forster.

ERFOLGREICH. Das Ziel der Wip-
kinger Jobvermittlung ist es auch
nicht, an ihren Klienten zu ver-
dienen, sondern ihnen zu mehr
Selbststandigkeit zu verhelfen, sich
im Arbeitsleben zu integrieren und
Referenzen zu erarbeiten. Eine der
Erfolgsgeschichten ist jene eines

Mannes, der aus dem Gefangnis
kam und vor dem Nichts stand. Er
begann bei der Jobvermittlung mit
Reinigungsarbeiten und spezia-
lisierte sich auf Wohnungsabnah-
men. Heute hat er ein eigenes Rei-
nigungsinstitut mit Angestellten.
ANOUK HOLTHUIZEN
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